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Kompletterande ägardirektiv 2026 

Förslag till beslut 
Styrelsen beslutar att: 

1. Handlingsplan för åldersvänlig stad antas.  
2. Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket 

samernas rättigheter 2030 antas. 
3. Det antecknas att Stockholms stads riktlinjer för arbetet med 

nationella minoriteters rättigheter upphör att gälla.  
4. Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 antas.  
5. Det antecknas att Stockholms stads program för lika 

rättigheter och möjligheter oavsett sexuell läggning, 
könsidentitet och könsuttryck 2018 - 2022 upphör att gälla.  

6. Handlingsplan för romsk inkludering 2030 antas.  
7. Det antecknas att Stockholms stads strategi för romsk 

inkludering 2018–2022 upphör att gälla. 

Bakgrund 
Varje år beslutar kommunfullmäktige om budgeten för Stockholms 
stad. Där framgår vilka ägardirektiv och uppdrag som bolagen ska 
arbeta med under året. Dessutom beslutar kommunfullmäktige i 
budgeten om olika inriktningar för hela staden samt antar olika 
styrdokument. Utöver budgeten beslutar kommunfullmäktige 
löpande under hela året om stadsövergripande program, strategier 
och policys som gäller hela kommunkoncernen. Dessa är att anse 
som kompletterande ägardirektiv.  

Ärendet 
Kommunfullmäktige har sedan S:t Erik Markutvecklings senaste 
styrelsesammanträde fattat ett antal beslut som är att betrakta som 
kompletterande ägardirektiv för bolag inom koncernen Stockholms 
Stadshus AB. Nedan följer en sammanfattning av de ärenden som 
S:t Erik Markutveckling AB berörs av.  
 
Handlingsplan för åldersvänlig stad  
Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 17, om 
Handlingsplan för åldersvänlig stad.  
 
Handlingsplan för en åldersvänlig stad syftar till att säkerställa att 
äldre personer åtnjuter samma mänskliga rättigheter som andra 
grupper i samhället. Stockholms stad har bland annat åtagit sig att 
följa den modell som Världshälsoorganisationen (WHO) har 
utvecklat där ett antal områden har pekats ut som särskilt 
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betydelsefulla för att vara en åldersvänlig stad. Handlingsplanen 
innehåller fem utvecklingsområden som utgår från WHO:s modell 
och som har anpassats till stadens förutsättningar. Alla nämnder och 
bolagsstyrelser har ansvar för att säkerställa de mänskliga 
rättigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara systematiskt 
och sammanhållet. 
 
Handlingsplanen går att läsa i sin helhet enligt bilaga till 
kommunstyrelsens utlåtande med diarienummer KS 2025/524.  
 
Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas 
rättigheter 2030 
Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 18, om 
Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas 
rättigheter 2030.  
 
Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket samernas 
rättigheter 2030 är en av sex handlingsplaner som tillhör 
Stockholms stads program för de mänskliga rättigheterna (MR-
programmet). I Sverige finns fem erkända nationella minoriteter: 
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna är 
också ett urfolk. De nationella minoriteterna och det samiska folket 
har särskilda rättigheter kopplat till bland annat språk och kultur 
samt delaktighet och inflytande i frågor som berör dem. Dessa 
rättigheter är fastställda både i svensk lag och i olika internationella 
överenskommelser. Handlingsplanen syftar till att stärka stadens 
arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket 
samernas rättigheter. 
 
Handlingsplanen går att läsa i sin helhet enligt bilaga till 
kommunstyrelsens utlåtande med diarienummer KS 2025/870. 
 
Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030 
Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 19, om 
Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030.  
 
Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter och möjligheter 2030 
är en av sex handlingsplaner som tillhör MR-programmet. 
Situationen för hbtqi-personer i Sverige har förändrats mycket till 
det bättre de senaste årtiondena. Trots det visar både forskning och 
myndighetsrapporter att hbtqi-personers levnadsvillkor behöver 
förbättras. Handlingsplanen syftar till att stärka stadens arbete med 
att tillgodose hbtqi-personers rättigheter. Det övergripande målet är 
att staden säkerställer att stockholmare har lika rättigheter och 
möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet, könsuttryck och 
könskarakteristika.  
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Handlingsplanen går att läsa i sin helhet enligt bilaga till 
kommunstyrelsens utlåtande med diarienummer KS 2025/836. 
 
Handlingsplan för romsk inkludering 2030  
Kommunfullmäktige beslutade den 4 maj 2026, § 20, om 
Handlingsplan för romsk inkludering 2030.  
 
Handlingsplan för romsk inkludering 2030 är en av sex 
handlingsplaner som tillhör MR-programmet. Fokus för 
handlingsplanen är framförallt arbete mot diskriminering av romer 
och insatser för de romer som befinner sig i ett socialt och 
ekonomiskt utanförskap. Handlingsplanens övergripande mål är att 
staden stärker romers lika tillgång till de mänskliga rättigheterna 
genom att motverka antiziganism och främja romsk inkludering. 
 
Handlingsplanen går att läsa i sin helhet enligt bilaga till 
kommunstyrelsens utlåtande med diarienummer KS 2025/809. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom S:t Erik Markutveckling AB. 

Synpunkter och förslag 
Bolaget föreslår att styrelsen beslutar att följande kompletterande 
ägardirektiv antas: 

• Handlingsplan för åldersvänlig stad. 
• Handlingsplan för nationella minoriteter och urfolket 

samernas rättigheter 2030. 
• Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030. 
• Handlingsplan för romsk inkludering 2030. 

 
Bolaget föreslår även att styrelsen antecknar att Stockholms stads 
riktlinjer för arbetet med nationella minoriteters rättigheter, 
Stockholms stads program för lika rättigheter och möjligheter 
oavsett sexuell läggning, könsidentitet och könsuttryck 2018–2022 
samt Stockholms stads strategi för romsk inkludering 2018–2022 
upphör att gälla. 
 
 
 
Daniel Roos   
VD   
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